Mario Alberto
Sanchez Castellanos

Ejecutivo de Recursos Humanos

Area de especialidad
Acerca de mi

Capacitacion y desarrollo, Reclutamiento y seleccion,

Promuevo el desarrollo organizacional Administraciéon de  personal, Clima y cultura
al amalgamar el talento con organizacional, Compensaciones y némina, Evaluacion y
resultados y confianza. mejora del desempefio, Relaciones laborales.

Mi hobbie es nadar y jugar tennis.
Formacion Académica

Objetivo Laboral

Impactar los resultados estratégicos de
la organizacion mediante planes de

Universidad Panamericana (2000)
Lic. en Administracion y Mercadotecnia

atraccion, desarrollo, compensacion y Instituto Panamericano de Alta Direccién de Empresa (2003)
retencion del talento para optimizar la M.B.A.
productividad y satisfaccion del talento. UTEL Universidad (2021)

Maestria en Coaching

6 Ciudad de México, Benito Judrez Experiencia Laboral

@ 56-4496-0057 Gerente de recursos humanos y finanzas (2021 - actual)
ANABEG, REMODELACION Y CONSTRUCCION S.A. DE C.V.

@ marioalbertosanchezc@gmail.com Aplicar estrategias de reclutamiento e incremento de la
productividad del personal con planes de incentivos y

reorganizacion de las actividades. Manejo de Relaciones
Laborales con Sindicatos. Gestion de las compras y
logistica de insumos, cumplimiento en tiempo de las

Idiomas obras ejecutadas acorde a presupuesto en un 95%.

= : Director de Capacitacion (2019-2021)

: lES'OO,'”O" el PROGRAMAS DE CAPACITACION INTERNACIONAL S.C.

- Inglés - Avanzado . . . . ;

- Freelts - Besee Brindar servicios de Coochnjg EJ_ecutlvo para ARI
(desarrollo de software) e Ingenio Benito Judrez. Estudios
de sueldos y salarios para IDEALSA (Alimentos), MERCADO
LIBRE y AGROTROPICO. Head Hunting y reclutamiento
masivo para AGRICOLA SAN PABLO, RVTEL y PROLADE.
Evaluacion del Talento con Assessment Center para
ALSEA, VOLARIS, COSTCO, HOOTERS. Desarrollo e
Imparticion de Programas de Habilidades Gerenciales

@ mario-alberto-sanchez-castellanos/

Competencias

98 % 95 % para CAME, FINCA, BONAFONT, PEMEX.
Director de Recursos Humanos (2012 - 2019) )
Liderazgo Inteligencia UUMBAL AGROFORESTAL / GRANJAS CARROLL DE MEXICO

Evaluacion del Talento por Competencias (Assessment
Center y 360°) para mandos medios y gerenciales e
implementacion del sistema de administracion del
80 % 90 % 90 % desempeno y su integracion en 9 BOX GRID, elaboracion y
seguimiento de Planes de Carrera y creacion de
Universidad Corporativa. Retencién del Personal al

SAP Comunicacién  Gestion del reducir la rotacion de 16% a 7%, mejora del clima
efectiva cambio y organizacional con estrategias de Comunicacion,
solucion de Despliegue de Objetivos y Estrategias de

problemas Compensaciones.



Cursos

Curso para ser Evaluador de
Competencias laborales (2024)

Diplomado de instructor experto
(2024)

Marketing digital (2023)

Progroma de continuvidad vy
actualizacion en el IPADE (2020)

Gestién de proyectos (2019)
La Ciencia de la Felicidad (2019)

Certificacion de 7 Hdbitos vy
Liderazgo (2017)

Diplomado de ISO 22000 (2016)

Diplomado en compensaciones
(2013)

Diplomado de  Habilidades
Gerenciales (2004)

..Experiencia Laboral

Socio Director (2004-2012)

PROGRAMAS DE CAPACITACION INTERNACIONAL S.C. /
ENTRENAMIENTO EMPRESARIAL S.C.

Planeacion Estratégica y de Desarrollo del Factor
Humano, sistemas de evaluacion de posicion
competitiva, modelos para el andlisis variables criticas
de servicio al cliente y programas de mejora continua.
Reclutamiento de puestos clave y desarrollo de
programas: Administracion de Proyectos, Comunicacion,
Liderazgo, Equipos de Trabajo, Negociaciéon, Ventas y
Marketing, Change Management, Finanzas.

Coordinador Comercial (2003-2004)

TYCO FIRE SECURITY LATAM / ADT MEXICO

Planeacion estratégica y en la implementacion del drea
comercial para ADT, desarrollo del Marketing Plan y
coordinacion de estudios de mercado para implementar
acciones publicitarias, de relaciones publicas y disefar
programas de lealtad.

Analista de Marketing / Ventas (1996-1999)

COCA COLA- FEMSA

Planeacion y ejecucion de los lanzamientos se nuevos
productos (Delaware Punch, Fanta y Fresca 2L NRPet,
Coca-Cola Light, Ciel), andlisis y escenarios de precios y
tendencias de ventas para programar las necesidades
de producto. Comparacion y valuacion financiera de la
operacion en México y Argentina.

“Tu eres el cambio que quieres ver”



